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Le not de la presiden

C'est avec une grande détermination que j'ai assumé cette année le siege de la président
sein du conseil d'administration. Cette volonté a été soutenue par la collaboratiemtectous les
du conseil et par une équipe de travail trés impliquée, tres motivée et également, ésiaccueillante
gue par l'attachement et la générosité des bénévoles envers notre centre.

Nous voici donc rerdsoumettre le rapport annuetZIIB Céut une année remplie de
défis comme la mise a jour de documents sur nos paditiguesfetde grandes prouesses. En
effet, une prouesse financiére, une pradaptative eine prouessde vouloien faire autant et
mémeplus avec un financenmeedéquat.

Le financement alors, nous devrions plutot parlefidanseogent. Ceatuia obligé le
conseil d'administration a prendre la décision suivante : tout en apportant un réajustement minimt
niveau de la rémunération salariale du pedsogoelité qui dessert le CABC, nous avons dd,
malheureusement, en arriver a une coupure dessiruicearréuserviced 6accompagnen
transport bénévalme journée durant la semadnite vendredi

Nous savons par contre que les besmihgrandissants, car depuis jR204&, les
nouvelles demandes en accompagrensportontinuerdgt sont actuellement comptabilisées sur
une liste d'attente. L@ ICs e i | d ¢ enctoflaboratientavea la direation, se penchera sur la
faconde mettre fin & ce sfinancement chronique afin de pouvoir répondre adéquatement aux
besoins réels des ainés de milirztout en assurant une juste rémunération de I'équipe de travail.

Heureusement que nous agtnsupportés par le dévoueeentgr and ci ur et
sans faille de vous, chers bénétobders membres du perspguielvezsu mettre plus souvent
gu'a votre tour les bouchées doubles afin d'assurer la saine gestion de I'organisme.

C'est avec beaucoup d'espoir que geveign remercier pour l'excellent travail accompli au
cours de cette ann€&est tousnsemble, je craisie nous pourrons améliorer les services que nous
devons renglaux ainés de notre communsané oublier les jeunes que nous rejoignons dans les
écoles par I'entremise du programme Lire et faire lire bien sar!

Francine Boivin
" Pr®si dente du conseil doéadr




Notre déést de rester en équilibre!
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Le mot de la directrice

Rester en équilibr&n plein roulement de persoanelo uons que cb6est tout
bouger, déplacer, avancer ou reculer, bref, rien pour étre stable et en équilibre! Pourtant, notre €
garde le sourire et demeure positive faceraulmment plutot intense. Cette année aura été
pnctu®e de d@pad®p| adéameni s®es ce ndest pas

Le recrutement et la rétention dethendéfii mpor t ant pour nous mal gr
politique salaripdpii était attendue depuis longtgmps nou s p e ilewres conditioesf f r i
d 6 e mspris utekariver a rivaliser avec le réseau qui feéquiemmedans les organismes.

La politique salarialau moinp er mi s de r®tablir | 6®qui t® ent
mission gloleakt ceux famcés par projets.

Notre force ndben demeure pas moins notre ®q
équipe de bénévoles qui est notre source de motivation jour apuss gosembleous
changeons un peu la vie des gens et nossetteda fiers. Bravo a tous.

Vous étes nombrearcore cette annéevous étre impliqués au CABC, nombreux aussi a y étre
passéaf i n doé°tre orient®s vers un deggna commene (L
vous sO6i mpliquent aupr s dbdéborgani smes commu

ai nsi ses valeurs doéebenévolerl de et de solidarit

Je ne peux signer ce mot sans rappeler notre principal eejecorgtledinancement!
Que voulezous? Il faut étre patient et surtout ne pas baisser les bras.

Cbodest ce que nous avons fait cette ann®e e
maintenir nos servica®mis aussi pour faire rectrendap | ace uni que et prop
déaction b®n®vol e dans s a éerapamunfirancem®nt rat@ehé t e
essentiellement ° | a promotion de | 6action &
sirfl 6apport b®n®vol e ematsque &t comanetementfp@ur sowtanit UB e t
organisme comme le nétre qui est le seul a avoir dans sa missiorppremigre tai on de
bénévole? Vous comprendaders lecteurs, que la fatistm et la déception gardent
malheureusement encore une place importante dans notre lutte pour le rehaussement du financ
aux organi smes communautaires et au soutien
au contraire, nous contintionsf ai re rayonner | a force et | 0i
groupe communautaire.

Je termine en remerciant | es membres du con:
|l a di ff®rence, l es meembeesmdei Va®mgej] ped@qut
b®&n®vol es qui fuvrent g®n®reusement _a guot i
coll aborateurs pour | eur engageme jalns | 0 a

Sonia Trembla

Directrice
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L cstoriquetlesfaits saillants

1978C6est ° madame C®cil e Roland Bouchard ~ ¢
la mise sur pied @antre de bénévolat de Chicautimiodifié en 1997 p6le nt r e ddact i o1
bénévole de Chicoutimi inc.

¢ Le Centre deb&s®mi®v oduwtmielsiten,® dd®d@wme vol ont
du désir de donner aide et support a la communauté. »

| \ ll./

5 comités ont éte rapidement formés / / \ ‘\: {' '

Comit&e age ' = /
ComitéMeres célibataires
Comité&anté
Comité&ervices a domicile
Comitdes bénéwedpoumneliereformation déeiaux
bénévoles
Le CABCaienme mbr e de | 6Association des centres d
F®d®r ation des centr(CaBQodacti on b®n®vol e du

Quelgues mois plus tard, de nous@aités voient le jour pour répondre aux besoins. du milieu
V Le comit&rands fréregii deviendra organisme autonome en 1981

V Le comitBinette roulardef i n doéof frir des repas chauds
V Le comitdeunesse et jeunesse délinquante
Aprés 1@ns, une rémunération est enfin octroyée pour la direction qui occupait le poste bénévolement.

<K<K L

Ontsuivi usqubden 1988

V Mise en place du prografiraeaux compenseds
V Affiliation avec Centraide
V Comit&Exdétenus
V Comité Animation des ainés delepiis 199 e Centre dbéactivit®s L
V Projet Isis (aide femmes accouchées démontrant des problémes psychpértigues post
V D®but du proj et ieRmédnager aug pecpannes @géebr ai t | dent
V Débutdescliniguk® hy pertension (infirmi res b®n®v
V Début du servicedeitQuiétude et sécuptiur Ie ainés, malades et handicapées

De 2000 a 2008
V Projetntergénérationae e c | es a "  n®s du CoeSbExegpénde | our
V I'Regroupement des Centres dbébaction b®n®vc
V Projet intergénératioirgrgeunesainés
V Débutduprofetr omoti on de | 6action b®n®vole, rec
V Programméeunes ainés, Ecoute et référ¢eceesecondaisst et 5 + personnes agées)
V Intégration du progranhimeet faire lire
V lerSalon du bénévolat
V Servicarrefour doienR@®8 mati on pour a’ n®s

Depuis les derniers 10 ahsp ®ner gi e renouvel ®e poursui-t | a

réponse aux besoins du milieu.




2018
2019

RAPPORT ANNU

Mission, objectish a mps dob6éacti on et ¢

Mission
La mission du CdeChicoifCABCastde promouvbir@nd®V mlpp er | dact i
dans |l es diff®rents secteurs de | 6activit® huma

des services autour des enjeuxd@oeininautaireemanitaires) en réponse aux besoins du milieu

Objectifs
- Favo i ser | e maintien ° domicile de toutes | es p

des services bénévoles;
Recruter, former et orienter les bénévoles selon leurs godts, leurs aptitudes et leurs compétences;

Soutenir et encadrerde® n ®v ol e s afin de continuer déof frir

besoins de la clientéle;
Collaborer avec les institutions existantes a la mise en place et au bon fonctionnemdas des soins e

services a domicile.

Le CABC esbnduipar des valeurs de
RESPECT ENIRAIDEt deSOLIDARITE

La clientele
La cliegfe desservie est de tout &geralant, les personnes ainées sont la clientéle pridisipateicks

du CABC.

Champs ettaaxe®nddi ntervention
Le d®vel oppement de [ 6action b®n®vole et communeaeé

Lap omoti on de | 6action b®n®vol e
Lesoutieraux bénévoles

Le utien a la communauté
Les services aux individus
Lesoutierauxorganismes

La gouvernance et vie associative
La gestion
La @ommunication
La econnaissance

Les pincipes orienteurs

Les b®&n®voles sont au ciur de | a mission du CAB
Le CABC favorise | 6implication de ses bres®vol es
Léoffre et | e d®vel oppement de services r®pond e
diversité de la clientele

Le CABC r es pe cibnecomimerautaire autbnomedACAde | 6act

Voir: http://www a@pa.org/informationsifac
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Léaccessibilit®

Le CABC offre des seryiegglan® 2 s e ma i raengedeguis sealanérahs SAuparavant,

a peine plus de 42 semaines étaient offertes en services a la population, ce qui causait bien du tou
particulierement aux personnes agées qui utilisent nes cperoitesturellemedes besoins

tout au | ongmbdee sl édaun nc®en.s elétdl sendililes & ca besdingeton at i o
mB en action notre missida plus, cette décision a mis finpguoge de chémageétait

imposée au personnel en période estivale et dans la période des Fétes

Voicinobeue s ddéouverture \ /
Du lundi au jeudi@h 30 4 12 hetde 13 ha 16 h 30 ~ e
Le vendredi8 h30a 12 h - -
Les membres du personnekanbrde privilege de pouvoir répartir - ~
leurs heures de travail sur 4.5 jours poaiositerminer a midi le vendrgdi. 7 \

TERRITOIREEBSERVI
Leterritoire dessengstmajoritairementd ar r ondi ssement de Chicouti

Le servicedda c ¢ 0o mp a g n e me n testaussiafertsdppois 20aBaiftRul®encadt a
Sainte-Rosedu-Nord” | a ursdévielbppemenic des peenaires du milieu.

Certains servicegen projetsont offerts dans les arrondissemedtngeiereet La Baie en
partenari at avec Ildess cseercttreeusr sd 60 acdt isobna gh &n @ove
Trousse de sécurgai esoffert par Ville de Saguenay.

Arrondissement de Chicou

Saguenay.acSaintJean

ARRONDISSEMENTQ®ECOUTIMI

1 Population de 622habitants
Les ainés représentert0% de la populatieoit plus de 13 500 persgnnes

et ce taugstcontinuellemesn croissance
9 Territoire de 146 m?2

Donnéeprovenardt e | 61l nsti tut de | a s
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LOo®qui pe

LO6®qui pe 20182019 tarésronaposke deeuf personnes Des rencontr e:
mensuellesnt permide consolider les lieth®) a m® 1 i or er deafavarisdensoutieni c a t i

contnu~Cette anm®e ,sodle@®g fait un plaisir dbébaccue

intervenante de milieux aupresidés.Malheureusement, ee€lla dd quitter la

région récemment.
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De gauche a droite MERCI

a monsiewohnDerek
Johanne Duguaynimatrice du centre d'acthétdonne Entergeéducatrice d€é pour | 6 en
journéeactivités récréatives et sociales (ARS) bureaux.
Myriam Desrosierstervenante de milieu aupres des ainés (ITMAV) Un prOjet_avec(IfRDI
Annie Tremblayoordonatrice des projets pour ainés i t ié,kectutedpaumdings et la depuis 2012.

Trousse RPPD-OR

Julie Fortinintervenante de milieu auprés des ainés (ITMAV)

Kathy Planteadjointe a la direction

Sonia Tremblaylirectrice

Marcelle Desgagngéceptionniste et responsable du secacepagnemeransport

bénévole
Christophe Lévesquehargé de projet du service Entre Voisins
Valérie Tremblago or donnatrice de | daction b

L 6 ®q ui-3020 canlfalt ¥éjasdehangements etla plaisir

dazcueilli Hélendallaire, au postde coati nat i on de | 6acti
bénévoleLeCABCest présentement en recrutement pour k& polstd Mpodr 2 et
le postel 6 ani mati on dues e gmrt de dohathne deguay aprés ® s
16ans de servicBonne chana Johanndans sa nouvellereprise

NOUVEAUTE
Le CABC est fier de travailler ave
MonsieuGilles Routhieformateur po
nos organismes membres.
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Les omitesssusdu personnel du CABC

COMITE ORGANISATEWER.BSEMAINE DEACTION BENEVO2A19

Suite au départ decloor donnat r i c e udtemeimtres du personeete @n ®v o |
directiomnt formé un conptéura planificatiaes activités entouranét ®v nement nat
la Semi ne de | 6 a c. tDivasses abtians @nt été @abdBé@sle9cadre de cette
semaine bien spécjadar tous les CABava cecomité atlocNVoir pagé7

COMITE DE DEVELOPPEMAINEG

Le comit® restreint compos® de queitgdees me
développement. Son :budentier &s besoins depersonnesain@s afin deréfléchir au
développemede nouveaux service® pondant ~ ces besoinde tel
comité repose sur la mise en commun des expériences terrain pour repérer les éventuels trot
services giroposer des solutiank iy rmedidrLe premier projet qui verra le jour par ce comité est
leCaférencontrg ui s 6 est aphdasedldtsoiapage® pour s a

COMITESANTE MENTALE

La mise en place de ce comitgsestiu besoin des intervenants du CABQCréeébautillés afin

de bien répondre aux besoins recueillis dans nos différepasitsenvims les membres du

personnel salarié que bénéwekdémarches sont préamnes un organisme local en santé
mental@oumproposeune formatienf i n doéam®l|l i orer | es ®valuatio

KUMITESOCIAL

Trois membrese | Gs@utienniergneclub sociabpelde Kumit&ui vise aynamiser la vie

d 6 ® g wriggniseliveras lctivités e | accaedtle rodvellgsersonnes embauch&eslligner les
anniversaires ou encorgdesées thématiqués.comité ® pond ~ | 6objecti f
| 6esprit do®qui pe.

COMITE ENVIRONNEMENT
Deux membr epuideontd ®qaud rpyeounswve laue mandate sensibiseru r

| 6®qui pe sur |l a saine gestion des mati res
Plusieurs actions ontpriséedelles quée compostage, la récupéradand st al | at i on au
boite pour y déposer les piles esagées contenants @sidus domestiques dangereux (aérosol,
solvant).l 6 env o de courriels et m®meductidnedu magen si b i
sur le lieu deavail)e t | 6i n s boael de ee¢upémtioncdbbettases démarches sont

actuellemeeffectuées pour proposer des sacs a lunch réutilisables aux
membres du personnel.
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Les formationffertes aux membrepeisonnel

Transfert de connaissances par ESMO

Saingyouvernance, programmi@maieation pour lednainistrateurs et diriggants

Sentinelle du Centre de prévention du sulicide 02

Secouriste en milieu de travail de la GNESST

Capsul es ®ducatives do6i mpact de Danie Beau
Les rendezous annuetmrPrésages

R®gi mes enregistr®s doé®par;gne (REER, CELI
Journée ressoustrimaing(RH)

o Gestion de temps et planification

0 Mieux étre au travalil

L6i mplication b®&n®vol eg Recruter Reconna’ |
ParcoursFAR (Fidélisation, Accueil, et Recrutemntpllaboration avec
PalkAide, outils pour mieux recruter et fidéliser les bénévoles.

Le CABC est également inscrit pour devenir forafateustoms
Cap sur les jeunes bénévosdlécbénévolegjui seront supervisées
par leRéseaudle I'actiohénévoldu Québec.

Le CAB@ossedeune proc®dwmreeddujoencannuel |l ement
Des pratiques doéburgence sont effectu®es =~

REUNIONS@QUIPE
Ce sonB réunims quiont eu lieu au couessylells tous lesne mbr e s  doet lelbi@a®q ui p

d 6 a v a Heussemdcadt partageles défis auxquels ils font face. La direction partage les enjeux
des tables de concertations etDekoartes fd®ations i o n
sont ausgponctuellement réalisées selon des thématigugsurnée ssources huminesa
égalementeuljpuer met t ant aux empl oy®s de commencer
Pl usi eurs r®unions spontan®es rassemblent po

Afind 6 a sla présence de tous, une personne bésévole
préesenteb 6 a c alua i p r ie dleda ratapiEop. p e |

MERC&nos bénévolese | 4 a c
- Madameisette Bouchard

- Madame Giseéle Bouchard
- Madame Jessica Gagnon
- Madame Josée Garant

- Madame Gina Tremblay
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Les bénévoles

Au3lmars2019le CABC congittl61bénévolesdontl31bénévolesctifset30bénévoles

inactifs(enarrét temporaire E n
raisons.

L EQUIPE DCABC
D6un s e uilestpassibe dalvoif
| 6ampl eur de | 6®q
rattachée a chaque équipe

Cc 0 W1 ®nédoleemtrces§deur implication poeirses

Nous comptons

Tmembres du conseil
41au service Accompagnettnanspoténévole
9au service pour la réception

3aux taches administratives

26auservicdi sites dobéamiti ®
30 au programmiaire et faire lire

1au projet Caféncontre

2aue nt r e Ha®@Banodrienei t ®s
2aucentre doactivit®s
11 pour la Trousse R.A.P.P.1.D. OR

24au projet Entre voisins

2au service Lecture pour ainés

15 ponctuels

doadmi

do®t ®

Ce son173 implicationpuisque souvarie
personnestimpliquéd ans pl us
CABC

Approxnativeme® 834heures en implication
bénévolent été réalisées au coura derniére
annee.

déun se

(- Un granl!/IERCﬂN
monsieur Mario

Girard notre
«Monsieur

UnMERCItrés spécial
a madaméanine Dufour
pour la comptabilité, les analyses budgéta|

Bricole».

Chacun des
et s Oi

de services

b®n®vol es
mp | changeeents aterses dirsigjue la mise en place

est au
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LESNOUVEAUTES

T u v raeeades bénévoles.

Les nouveautés

Encart du CABC

Un rafraichissement du visuel deenotnda été fait cette année
visant a mieux identifier notre arrondissement

Ce dernieré&é réalisé en collaborationlaviee n tPonemnge F.i

Deuxieme Itmav POUR UNE

Depuis octobre 2018, nous a MPLCAION
intervenante du milieu afin de mieux répondre auxdéss |
personnes ainég<hicoutimi. |

1"
©

Nouvells formatiors 1 . s
Unepremieréormationonce par le CABA. 6 i mp | i cat] AU CABC | e é

hY

Recruter,reconnaitre yessourcer Celleci vise a alimenter le LESVALEURS QUi
r®@fl exions sur |les pratigqu -l i o
bénévolesa i n siiidentfier @e nouvelkstes de travail ou | (

renouveleElleest offertaux membresssociés et a tout organis (ﬁeld

- la reconnaissance -

La deuxiémeoncue également par le CABG ac ¢c o mp :
physique psychologique @téventifvise a outiller lekénévoles|
accompagnateutrensport afin de#en répondre aux besoins I3 S i 5 e
personnes a mobilité rédqiereprésentent une grande parti
utilisateurs du service.

Projet pilote de Visites dbéamiti® coll ec
Un nouveau proj et gmitéaféte @alisku ssedravgiicte dddeusn
personneainées en résidempeseré ni ssent | obénévalee | a vi sit

ENTRE VOISINS N
IMPLIQUEZ-VOUS Nouvel encart Entioisins

Un financement provenant de Fjord Jeapessisde produiren
nouveau visyabur le recrutement des personnes de 18 a 35 ans.

Nouveau servicde CaféRencontrd. e t emps. ddun caf

_ Misen placé | 0 a u taférencantre hebdomadpeemet de
el Dr i ser | 6i sol ement de personnes
DE VOTRE VOISINAGE intervenantdes services du CABE renderous est devemn
T moment oles personnes participantépwnouer des liens avec

DE CHICOUTMI

des gens ayant des situations de vie similaires ét leeleamtour
d 6 un pCetsénticenttieeemedt commantditéhine sa phase
pil ote ce printemps. 'l est d®j

418 543-6639 roste 107
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Champl D®vel oppement de | 0ac

PROMOTI ON DE LOACTI ON BENE£VOLE
ET RECONNAISSANCE DES BENEVOLES

En tant que centr e do gadoudsesmerb&sedau@ubiss,inforimation€ A
concernant chaqu&venement, activité et prix de reconnaissanéei n ddencour ag s
et les initiatives dans chagamyanisme

Les représentations publiques

- Représentationkiédbsque aGége de Chicoutinpour | a promotion de | 6:
promotiod u s er vi c ebédébotadu CABpIua dddOpersonees rejointes

- Représentation a un gralge®t u d iPalywaleate Gharlgsragepour présenter le service
d o6 or i eimplieation menévbémnr s d 6 u n e, plusrd@0persarneejoiatesd u CJ E

Le CABC maintient le lien av@arfefour jeunessamploi SaguengCJE) dans le but OP

collaborer a un projet lié au bénévolat en milieu scolaire. Les CJE ont été finan
Secr®tariat ° | a jeunesse. Malgr® | a

pas respecteé sur ces projets de bénéantadiqui ne tiennent pas compte de la prése

\ de la mission des CAB. Donc, chaqgue CAB doit aénérer une collaboration dans)

- Kiosquedu CAB@uSalon InfeAinésorganis@ar Ville Saguenay dans le cadre des actions
Municipalité amie des ajhNesDA)plus d2 00(personnes rejointeeCABC était membre du
comité organisateur

- Présentatiatu CAB@Trs du colloque annueCdoseil des aéroports régionaux du Québec
achoisle CAB€C€omme organisme récipiendaire mont ant amas,pl®&dé or s d
125personnes étaienégentesun montant de 1000$ nous a été dedié

- Unedemandéd t e demsibilisationesnienfaitsde 6 i mp | i ¢ a tCenbbende b ®n ®v o | e
réadaptation en dépendance de Jonqdi&eDa d( étre reportée.

- Kiosqgue du CABC Prograh®eAvantageeSaguepaypu® c il adli nduw g r
des nouveaux arrivants a Ville Saglisriaycenisersonnes ont été rejointes et certaines ont été
dirig®es vers notre service doéorientation e

LeSal on de | ddemeurenoestrudiu@iio®afiode enieux répondre aux besnins des
organismes membres. Une tournée des membres est actuellemafinde mxusillir des
donnéepour alimenter notre réflexion.
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Présencdans les maxb

Chronique a la radio de Radio Caeadaumeurs de Rosdhies le cadre de la Semaine de

| 6 act i a Rosdlie®DumaBeallieuchroniqueusa r el e v ® nipagnerddes i d &
bénévoles dans leur implicafieni est venu remplacer enpor t age pr ®c ®dent
diffuse.

Parution dans le journal Le Quotidien pour un projet de bricolage étant relié au service des V
déamiti ® coll ectif.

Tournage de traiapsules promotionnélleartir des capsulesrnéepoura Senaine de
| 6acti on Joi®om®isilbes sur noti@ site diresigjue sur notre page Facebook

Entrevueéaliséel e s ®t udi ants de | 6Universit® du Qu®
communautaires et les groupes de febheniEnévolatlatreléve du personnel; réalité et.enjeux

Participation au projedTM: groupede personnes agéeke 50 ans et pluset groupeale
personnes en Ipeepersoanesarficgppant @ ces mnencentmes contribua

| 6 ®1 abor ataatimentad les sojetsndisediésy dre partdespréoccupatiorges
personnes delLeCABC tprapantip des atgar@sgies qui participeront au tournage ce
printemps.
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- Contact avec tmuynaste Pierrlexandre altais du Journal de QuéBedalernier recherche des
participants pdura ¢ o nun eepottagmries difficultés a se faire soigner en région.

Participations diverses

-Participation au colloque de | a F®dA®r ati on
s 0 o ypaur nhicuxeagiui a eu lieu le 13 et le 12{iiBetlors dé 6 a s sgénéralé ® e
annuelle

- Participation awebinaires de Bénévoles Canada regi®peasbvnnel des CAB du Canada pour
discuter de sujets ayant trait au bénévolat et offienuausquairs par les pairs

-Participation ° wun focus group pour | e proj
-Pr®sence aux rencontres r®guli re<LDddafKRocme mb
-Pr®sence ~° | eala BROGIOB2L ®e g®N®r al e

- Participation au projet de recherche sur les conditions d&tayadl aernational du
RéveEveill&en Psychanalyse;

- Présence a la rencontre des organismes reconnBsogaartene de soutien aux organismes
communautaires (PS@CLIUSSS,;

- Participation a la tournée dsiéesvde monsieur Richard Martel candidat fédéral du Parti
conservategue nous avons acadugslhs nos locaux;

:Pr ®sence " l a rencontre d'"informati ons con
d'initiatives sociales;

- Présence a la rencontre concernant le développement, la concertation et le partena
(RcakD2 TROC 02 &LS);



https://www.le-reve-eveille-en-psychanalyse.com/
https://www.le-reve-eveille-en-psychanalyse.com/
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- Rencontre avec Jdiarre Gagnon, adjudaour fin de collaboration avec les Forces armées
canadiennes;

-Organisation et tenue dobébune rencontre ayan
concernés par la santé mentdies paonnes agéeta discussion portant plus principalement
autour du vide de services identific | e ser vi ce Naug sspémorissunt e s
développement suite & cette rencontre.

REPRESENTATIONS DISER POURENTRAIDSAGUENAY AGSAINFIJEAN

-Prsence = ¢édémmsnaetidulc@ies de laquelle & soulignésles 40 années
doexi stence du Centre doaction b®&n®vole de

- Présentatigres servicedtu CABC financés par Centraide au personnel de la Caisse Desjardins et
auRegroupement interprofessionnel des intervenants retraités des services de santé (RIIR);

-Pr®sence " |l a rencontr e -dportellé20B8n concer nant
-Pr ®sence ~° | 6acdesowanisiResde reconnai ssance
- Participation au H¥lérci dans le cadre de la campagne annuelle;

- Accueillans nos lacxet présentation du CABesagens dbéaffaires de d
donatrices dans le cadre de la tournée de Centraide, 47 personnes présentes

- Dans le cadre de la campagne de financement de, Cesitiédeignages écrits de la part de
bénéficiaires de nos services ont été réalisés. Pour les donateurs, ces témoignages illustrent de
concreéte le travail que nous effectuons chaajtrayeusos activités.

Kathy Plante, adjoin
a la direction du CAE

—— 47 personnes issues de diversepgeses sont venues visiter le CA
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lLa mai ne de | 0aobdc(BABh b®n ®v C

Avril 2018n a souligné 4G édition La thématique

provinciale de |l a Semaine b ®n
conjugaison du b®n®vol at : er |
monde du b®n®vol at . Na:iasv.y ‘ 0i Nt G
plusieurgiveaux tout au long de la seraauhepuis, nous ’ 4 [
conjuguons le bénévolat.
Une activité de reconnaissanceu s f o«dat» d
sous le themeCo6té court coté jardim a été organisée
dans le cadre de cette semaine. Tous les bénévoles de!
différents services du CABC y ont été cCmagsnt — : ——

Des certificasoulignant lesiréesd 6 i mp |
personnes ont r®pondu ont été distribués. Félicitation a M. Julien B|€ {

présentés. A cette occasion, des capsidésont été qui bénévole au CABC depuis 20 ans.
concues afin deisser les personnes utilisatrices des

servicetémoigner ellesémes déli m p ales bénéyvalestdans leur vie

Ces couss vidéosnt étd@iffuséetorsd 6 u n e ¢ a mp a gleseservites dipcentrano t i o n

MERC& nos commanditairele la SAB 2018

Alimentation Bantp@06te Réserye . Les trois chefs, maitre traiteur
Aménagement Grenon + Marcel Parent, artiste peintre
BMR, La réserve de bois - Mireille Jean, députée provinciale
Canadian Tire de La Baie - Pepsicp

Ferme du Ruisseau - Provigo de Chicoutimi
Fromagerie Baurent - Sara Fillion, représentante;Avon
Gazon Bouchard - Serred.ouise Turcotte

Lespersonnes ainéesedettes des vidéos ont été
invitées pour @afé Mereiccompagnées de leur
bénévolayant particiél tournage.

Ce fut umomenmémorable

* court dans le sens de courts métrages





















































































